
 

 

 

 

 

СТОИМОСТЬ: 3 800 р.*       для клиентов компании «АЛЬВЕНТА» — БЕСПЛАТНО 

* Цена действительна на 30.06.2026. За организатором сохраняется право изменять цену на услугу в любое время. Актуальная информация на сайте alventa.ru. 

НОВОСТИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.  
АКТУАЛЬНЫЕ КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ 

ЮЛИЯ ЮРЬЕВНА ЖИЖЕРИНА  
 

• эксперт по трудовым отношениям; 

• руководитель учебно-консалтингового центра «Мир 
трудовых отношений» (г. Москва). 

20.08.2026 / 10.00 – 12.00 (мск) 

РЕГИСТРАЦИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНА:  
1. Подайте заявку на участие в семинаре, отправив письмо со своего почтового адреса на 

seminar@alventa.ru 

2. В письме укажите тему семинара и вопрос лектору. Лектор ответит на самые распространённые вопросы.  
3. Дальнейшие инструкции вы получите в электронном виде ближе к дате проведения выбранного семинара. 
4. Количество мест ограничено. 

Расписание семинаров дополняется. Актуальную информацию смотрите на сайте alventa.ru в разделе 

«семинары» или уточняйте у персонального менеджера. 

 

 
 

ПРОГРАММА: 
1. Изменение законодательства в сфере трудовых отношений: письма Роструда и Минтруда; основные 

кадровые алгоритмы; проекты новых законов и подзаконных актов. 

2. Изменения в ТК РФ: увеличение продолжительности сверхурочной работы до 240 часов в год; 
установление дополнительных гарантий для работников, привлекаемых к сверхурочной работе и т. д. 

3. Изменение правового регулирования об оплате труда и премировании. 
4. Изменения законодательства в отношении различных категорий работников, новые категории 

льготников (семейные, СВО), несовершеннолетние сотрудники.  
5. Новое в проверках госорганов и направлении отчетности. Разъяснения СФР. 

6. Квотирование инвалидов, социально незащищённых категорий, участников СВО. Расширение 
квотируемых категорий. Обособленные подразделения. 

7. Проверяем работу с персональными данными работников. Изменения в ЛНА касательно 
обезличивания. Уведомление о персональных данных.  

8. Изменения касательно воинского учета.  
9. Изменения в области охраны труда, медосмотров. Изменения касательно СОУТ.  

10. Ухудшение судебной практики по увольнениям. Изменяем заявления об увольнении и соглашения. 

11. Судебная практика по разным направлениям кадровой работы.  
12. Ответы на вопросы. Практические рекомендации. 
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