
 
 

 
 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ: ТРУД, ЗАРПЛАТА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.  

ОБЗОР СУДЕБНОЙ И АДМИНИСТРАТИВНОЙ ПРАКТИКИ 

СТОИМОСТЬ: 2 200 р.*       для клиентов компании «АЛЬВЕНТА» — БЕСПЛАТНО 

* Цена действительна на 17.04.23. За организатором сохраняется право изменять цену на услугу в любое время. Актуальная информация на сайте alventa.ru. 

 

ОЛЬГА ВИКТОРОВНА РУСЕЦКАЯ 

• практикующий юрист более 20 лет практики в судах 
общей юрисдикции и в Арбитражном суде, 

• экс-судья третейского суда по Новосибирской области, 

• преподаватель Гуманитарного института Новосибирского 
национального исследовательского Государственного 
университета (ГУ НГУ). 

25.05.2023 / 10.00 – 12.00 (мск) 

ПРОГРАММА: 

1. Спорные вопросы формирования правового статуса руководителя: трудовое или гражданское 
законодательство. Постановление Пленума ВС РФ о том, является ли директор представителем организации. 
О наименовании должности единоличного исполнительного органа (ЕИО). 

2. Нюансы приема на работу руководителя: 
– избрание на должность; 
– нужно ли утверждать текст трудового договора и дополнительные соглашения с директором на общем 
собрании; 
– можно ли в трудовом договоре директора предусмотреть запрет на работу в другой организации или это 
является дискриминацией (Мнение ГИТ, январь 2022 года); 
– с какого момента возникают его полномочия;  
– правила продления полномочий ЕИО. 

3. О заработной плате ЕИО как экстраординарной сделке. Может ли директор увеличить сам себе зарплату 
(Определение 3-го КСОЮ от 01.09.2021). Премия директору. 

4. Временное отсутствие директора. Как передать полномочия. Можно ли при отсутствии деятельности отправить 
ЕИО в административный отпуск. 

5. Регулируются ли трудовым законодательством отношения между ЕИО и работодателем, если ЕИО является 
единственным участником ЮЛ. Заработная плата руководителя – единственного участника общества – мнение 
регуляторов и судебная практика. 

6. Как увольнять директора: уведомление об увольнении, в какой срок, за чьей подписью. Золотые парашюты, 
компенсации при увольнении ЕИО (Определение ВС РФ от 15.11.2021). Как увольнять директора при 
ликвидации организации. 

7. Ответственность ЕИО. Дисциплинарная, административная, уголовная, гражданско-правовая. Материальная 
ответственность руководителя. Ответственность руководителя организации за ущерб, причинённый 
организации. Возмещение руководителем ущерба, в том числе понесенного организацией в виде 
административного штрафа. Привлечение руководителя к субсидиарной ответственности за неуплату налогов. 
Ответственность бывшего руководителя (Постановление Конституционного Суда РФ от 21.05.2021). 

 

 

РЕГИСТРАЦИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНА:  

1. Подайте заявку на участие в семинаре, отправив письмо со своего почтового адреса на seminar@alventa.ru 

2. В письме укажите тему семинара и вопрос лектору. Лектор ответит на самые распространённые вопросы.  

3. Дальнейшие инструкции вы получите в электронном виде ближе к дате проведения выбранного семинара. 

4. Количество мест ограничено. 

Расписание семинаров дополняется. Актуальную информацию смотрите на сайте alventa.ru в разделе 

«семинары» или уточняйте у персонального менеджера. 


